& Sunng, RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE
o ADMINISTRACION N° 286-2016-OGA/MVES

Villa El Salvador, 08 de Setiembre d

T VISTO:
\ oD El Documento Administrativo N° 15825 de fecha 25 de Agosto del

’C'PQU 2016, presentado por la servidora YOLANDA HAYDEE OBADA ARMENTA, quien solicita el
N oo ov"incremento de sus remuneraciones: el Informe N° 71 1-2016-UGRH-OGA/MVES, y;

www.munives.gob.pe

CONSIDERANDO:
‘ Que, la Constitucion Politica del Pert modificada por la Ley N°
27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién” en
su articulo 194°, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Perd
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 234-2016-ALC/MVES
de fecha 10.MAR.2016, se resolvié en su articulo primero: “INCORPORAR a YOLANDA HAYDEE
OBADA al régimen laboral de la actividad privada en la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
en calidad de obrera municipal, a partir del 01 de enero del 2000, otorgandole todos los beneficios
que le corresponda, en cumplimiento del mandato judicial requerido con Resoluciéon N° 20 del
Primer Juzgado Mixto Transitorio de Villa E} Salvador”

Que, con documento de visto, la servidora recurrente solicita el
incremento de sus remuneraciones sefalando que el salario de los obreros en planilla es de S/.
2,000.00 Soles mensuales y en otros casos ascienden a S/, 2,400.00 Soles, con todos los
beneficios de Ley, y que el salario que perciben las obreras (mujeres) en planilla es de S/. 850.00
Soles mensuales; asimismo, sefiala que el salario que percibe no cubre la actual canasta familiar y
que la Constitucién proscribe la discriminacién en materia laboral y que es derecho de todo
trabajador el de percibir una remuneracion equitativa y suficiente que procure el bienestar material
y espiritual, entre otros argumentos que expone.

Que, con Informe N° 711-2016-UGRH-OGA/MVES de fecha
05SET2016, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos sefiala, entre otros puntos, que la
Municipalidad de Villa El Salvador solo cuenta con 23 trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada, Dec. Leg. N°728, de los cuales 15 son varones 8 son mujeres ue ninguno

de los obreros varones sujetos al régimen de la actividad privada, percibe una remuneracién de

$/.2,000.00 Soles a mas, siendo la remuneracion de los varones como de mujeres del régimen de
la_actividad privada, la suma de S/. 850.00 Soles, concluyendo su informe en el sentido de que
% \J10S es factible lo solicitado por la servidora recurrente.
A\
fg\; Que, de la lectura del documento remitido, se advierte que la
Zservidora viene sefialando que se estaria vulnerando el derecho a la no discriminacion en materia
Slaboral, esto en razén de que no se estaria considerando en forma equitativa los salarios de los
/ trabajadores obreros varones y mujeres, existiendo diferencias entre ambas remuneraciones;
asimismo, sefiala que es un derecho constitucional el de percibir una remuneracién equitativa y
suficiente que procure para ella y su familia, el bienestar material y espiritual;

“Ro

Que, en ese sentido, debemos sefialar que tal afirmacion no es
correcta, toda vez que del informe remitido por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, se
evidencia que los servidores obreros de la entidad, tanto varones como mujeres vienen
percibiendo la misma suma por concepto de remuneraciones (S/. 850.00 Soles) a diferencia de
otros servidores que ocupan otros cargos (Choferes de Compactadoras), o que pertenecen a otros
regimenes laborales (D. Leg. 276) personal nombrado; por lo que lo alegado por la servidora
carece de sustento factico y juridico, maxime si no ha adjuntado algin medio probatorio idéneo

. que corrobore la supuesta diferenciacién en los salarios de servidores obreros de su mismo
régimen laboral ( D. Leg. N° 728). En el aspecto de que la servidora tiene derecho a percibir una
remuneracion justa y equitativa que procure su bienestar personal y familiar. En se sentido
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debemos sefialar que resulta justificada la pretensién de la servidora, siendo uno de los objetivos
del Estado el de procurar el bienestar general de todas las personas; sin embargo, es también
cierto que existen multiples carencias en la economia nacional, lo cual ha derivado en la diccion de
leyes de austeridad y en la prohibicién de incremento en las remuneraciones de los servidores
publicos, entre ofras restricciones en el gasto publico; siendo el derecho invocado por la servidora
uno de cardcter programatico y progresivo al que todo Estado aspira, pero que en la actualidad
la economia nacional se encuentra en pleno proceso de reactivacién, por lo que la pretension
pretendida por la servidora no resulta ser atendible.

Que, conforme ‘lo sefiala la Ley Organica de Municipalidades
vigente, Ley N°27972, en su articulo 37° establece: “Los funcionarios y empleados de los
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica,
conforme a Ley. Los obreros gue prestin servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos_al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles Jos_derechos y beneficios

inherentes a dicho régimen."

Que, asimismo en la Ley N°30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ejercicio fiscal 2016, en su articulo 6° establece: “Prohibase en las entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas;, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de
nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.

(...« :

Que, ante la existencia de una prohibicién legal que imposibilita
que las entidades publicas incrementen remuneraciones, bonificaciones y cualquier otro beneficio
econdmico a favor de los servidores publicos de cualquier régimen laboral; ademas, al no haber
quedado acreditado con algin medio probatorio id6neo, la existencia de alguna diferenciacién en
el monto de las remuneraciones de los servidores obreros, al cual pertenece la servidora
recurrente, por lo que el pedido efectuado debe ser declarado improcedente;

Por lo expuesto, y de . conformidad con las atribuciones
conferidas en el Articulo 39°, tercer literal de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
'ARTICULO PRIMERO.. DECLARAR, IMPROCEDENTE Ia

solicitud de incremento de sus remuneraciones presentado por la servidora YOLANDA HAYDEE
OBADA ARMENTA, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

. ARTICULO SEGUNDO.- PONER, de conocimiento el contenido
de la presente Resolucion a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

“ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos la notificacion del contenido de la presente Resolucién a la servidora a su ;
domicilio real ubicado en el Sector 06, Grupo 6-A, Mz. A, Lote 13, Distrito de Villa El Salvador.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrolio
Tecnolégico publique la presente Resolucion en el portal institucional www.munives.gob.pe,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ZANABRIA L.
GERENMTE UMACO



